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Detailrapport 08 Vragen los v/h Raadsplein (ID 580)
Veld Waarde

Datum vraag 15-5-2023

Onderwerp Integraal huisvestingsplan

Fractie(s) FvD

Vraag Wij hebben vernomen dat de huisvestingsmedewerker van de 
gemeente, over is gegaan als medewerker van de SKOV. In 
onze ogen is dit een niet zeer wenselijke situatie, omdat de 
medewerker eerder besluitvormingen mbt 
huisvestingsprojecten heeft opgelegd aan de SKOV.

Vraag 1:
Op welke manier wordt gewaarborgd dat de besluiten die zijn 
genomen door deze medewerker rationele keuzes waren voor 
de gemeente?

Vraag 2:
Of zijn deze keuzes gemaakt met voorkennis?

Vraag 3:
Hoe kunnen we in de toekomst waarborgen dat de keuzes mbt 
school huisvestingstrajecten transparant en eerlijk verlopen, 
zonder dat er sprake is van vertrouwdheid tussen de 
medewerker huisvesting SKOV en de nieuwe 
huisvestingsambtenaar van de gemeente?

Antwoord Antwoord 1:
Skov heeft een externe adviseur ingehuurd voor 1 dag in  de 
week. Voorheen heeft hij gewerkt bij onze gemeente op het 
dossier onderwijshuisvesting. Hij was in dienst tot 31 
december 2014. Dat is zo lang geleden dat er geen sprake is 
van voorkennis, noch werkt hij aan dezelfde dossiers. Voor 
skov zijn ook geen investeringen voor de komende vier jaar 
gepland vanuit het IHP.

Antwoord 2:
Zie antwoord vraag 1.

Antwoord 3:
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Medewerkers leggen de ambtseed af en tekenen de 
geheimhoudingsverklaring. De geheimhoudingsverklaring 
geldt ook voor inhuur.


